DJEČJI VRTIĆ BUBAMARA KALINOVAC  
Kolodvorska 119A
48361 Kalinovac


Na temelju čl.26.st.3.Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanja (NN10/97,107/07,94/13 i 98/19),  Upravno vijeće Dječjeg vrtića Bubamara Kalinovac raspisuje natječaj za  radno mjesto stručnog suradnika-pedagog/inja, KLASA:112-02/23-01/04,URBROJ:2137-69-23-1, od 25.rujna 2023.godine Upravno vijeće Dječjeg vrtića Bubamara Kalinovac raspisuje 
 
                                                             NATJEČAJ 
                                                        Za prijem radnika 
 
1.STRUČNI SURADNIK-PEDAGOG  - na neodređeno vrijeme, na nepuno radno vrijeme – 12 sati tjedno, radni odnos se zasniva temeljem ugovora o radu na neodređeno vrijeme uz uvjet probnog rada u trajanju 3 (tri) mjeseca  -1 izvršitelj 
 
Uvjeti za radno mjesto stručnog suradnika - pedagoga: 
- VSS -profesor pedagogije ili diplomirani pedagog,  odnosno magistar/a pedagogije 
- položen stručni ispit                            
- utvrđena zdravstvena sposobnost, 
- da osoba nije pravomoćno osuđena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno čl.25 Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju. 
 
Kandidati uz prijavu za natječaj za radno mjesto STRUČNI SURADNIK-PEDAGOG prilažu: 
-životopis 
-presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi, 
-presliku dokaza o položenom stručnom ispitu ako je položen, 
-Presliku dokaza o nepostojanju zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25 Zakona o predškolskom  odgoju i obrazovanju (NN, broj 10/97,107/07,94/13) ne starije od 6 mjeseci 
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Čl.25.stavak 2.Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju) 
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.stavak 4.Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
c) potvrda nadležnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu dobrobiti djeteta (članka 25. stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
-preslika osobne iskaznice, 
-elektronički zapis o radno pravnom statusu (ispis iz evidencije HZ za mirovinsko osiguranje). 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17, 98/19 i 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
 Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužna je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.)
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natječaja.
Izabrani kandidati će u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu, dostaviti uvjerenje o utvrđenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova stručnog suradnika pedagoga  izdano od strane medicine rada te izvornike svih drugih dokaza o ispunjenju  formalnih uvjeta iz natječaja. 
 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se odustankom od prijave na navedeno mjesto, a prije izbora kandidata bit će predočen izvornik ili ovjerena preslika. 
 
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić Bubamara Kalinovac kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. Obavijest o izboru s imenom izabranog kandidata bit će objavljena na oglasnoj ploči i web stranici Vrtića. Danom objave obavijesti o izboru svi kandidati se smatraju obaviješteni o ishodu natječajnog postupka.

Natječajna dokumentacija se neće vračati kandidatima. 
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravnopravnom položaju. 
Za radna mjesta probni rad traje 30 dana. 

Prijave se podnose preporučeno poštom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjedište Dječjeg vrtića Bubamara Kalinovac, u roku od 8 dana od dana objave natječaja na adresu DJEČJI VRTIĆ BUBAMARA KALINOVAC, Kolodvorska 119a, 48361 Kalinovac, s naznakom  „NE OTVARAJ –  za natječaj stručni suradnik/ica pedagog – s naznakom pošiljatelja na vanjskoj strani omotnice“
Napomena: 
Natječaj je objavljen dana 27.09.2023. na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Zavoda za zapošljavanje i oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Vrtića.
Natječaj traje do 06.10.2023. g.
KLASA: 112-01/23-01/04
URBROJ: 2137-69-23-2
Kalinovac, 27.09.2023.
                                                               
                                                             PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA


      
                                                                                                               
